PREFEITURA MUNICIPAL DE

. CUP

CIDADE PROSPERA E SEGURA

LEI N” 180 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui no Municipio de Cupira-PE o Pagamento de
Incentivo por Desempenho na Atencdo Basica Municipal de
Cupira (Programa Previne Brasil), previstos na Portaria MS
n® 2.979, de 12 de Novembro de 2019; Portaria MS n° 3.222,
de 10 de Dezembro de 2019; Portaria MS n° 1.740, de 10 de
julho de 2020; Portaria MS n° 2.713, de 6 de outubro de
2020, do Ministério da Saude e, da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CUPIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constitui¢do
Federal, pela Constitui¢do do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, fago

saber que Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de
Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de

Atengdo Basica - Operacionalizagio;

CONSIDERANDO a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que
institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio
da Atengdo Primaria a Saude no 4mbito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo

da Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019 que

dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa
Previne Brasil, resolve:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Programa Previne Brasil
denominado Pagameito por Desempenho, criando o Pagamento de Incentivo por
Desempenho na Atencio Basica Municipal de Cupira.

Art. 2°. Os recursos financeiros para Pagamento por Desempenho na Atengdo Basica
Municipal (Previne Brasil) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Cupira, caso 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C

da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que, se o0 Governo Federal

dispuser pela extingdo do mesmo ou nao o repassar aos cofres municipais, fica 0 Municipio
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de Cupira totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do incentivo aos

trabalhadores da Atengdo Basica.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Cupira em decorréncia do cumprimento
das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de
acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho na atuagdo das Equipes de Saide da Familia (ESF) em 2020,
abrange as agdes estratégicas de Satide da Mulher, Pré-Natal, Satde da Crianga ¢ Doengas
Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), e a partir de 2021 até 2022 nas demais

acoes a ser definidos pelo Ministério da Satde.
§ 1° Os indicadores para o ano de 2020 foram:

I - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a

1* até a 20° semana de gestacao;

II - Proporgdo de gestantes com realiza¢do de exames para sifilis e HIV;

III - Proporgao de gestantes com atendimento odontologico realizado;

IV - Cobertura de exame citopatologico;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial aferida em cada semestre; e
VII - Percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada.

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serio

definidos apés monitoramento, avaliagdo e pactuagdo tripartite, e contemplardo as
seguintes agdes estratégicas:

1. Ag¢des multiprofissionais no ambito da aten¢do primaria a saude;
2. Agdes no cuidado puerperal:

3. Agdes de puericultura (criancas de até 12 meses):;

4. Agdes relacionadas ao HIV:

S. Agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses:

6. Ag¢des odontologicas:
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7. Agdes relacionadas as hepatites;
8. Ac¢des em satide mental;
9. Agdes relacionadas ao cancer de mama; e

10. Indicadores Globais.

§ 3° O incentivo repassado pelo Ministério da Saude, sera destinado ao pagamento de
incentivo por desempenho aos trabalhadores lotados nas Unidades de Satde da Familia
(USF) descritos na presente Lei, aos trabalhadores das equipes multiprofissionais e aos
trabalhadores da equipe de apoio administrativo a gestdo também descritos nesta Lei, sob
forma de Prémio de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil — Pagamento de
Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica Municipal, rateados por cada unidade, para
os trabalhadores receberem proporcionalmente ao desempenho da meta dos indicadores

propostos pelo Ministério da Saude para as equipes de saude da Atencdo Bésica.

§ 4° Os valores serdo repassados a cada quadrimestre aos servidores em pagamentos

mensais.

Art. 4°. Terdo direito ao Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica
(Atengdo Primaria a Saide) no municipio de Cupira, os trabalhadores abaixo
discriminados, independentemente do tipo de vinculo com o Municipio, desde que

cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na Legislagdo Federal atinente a

matéria:

L. Na Unidade de Saude da Familia: Agente Comunitario de Satde (ACS), Auxiliar em
Saade Bucal (ASB), Cirurgiao(a) Dentista (CD), Enfermeiro(a), e Técnico(a) de
Enfermagem.

IL. Na Gestao da Atengéo Basica (Atengdo Primaria): Coordenador(a) de Atengo Bésica
Coordenador(a) de Saude Bucal.

IL.  Na equipe multiprofissional tipo NASF: todos os trabalhadores da equipe

multiprofissional.

§1° Fardo jus ao recebimento do Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengéo
Basica Municipal, 02 (dois) coordenadores que trabalhardo auxiliando as Equipes de Saude

para o alcance das metas exigidas pelo Ministério da saude, sendo eles indicados pela
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Secretaria Municipal de Saude (Coordenagdo de Atengdo Basica e Coordenagdo de Saiude

Bucal).

§2° Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia, com o
comprovado exercicio no Municipio de Cupira e devidamente incluidos no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§3° Fica reservado o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos recursos oriundos do
Programa PREVINE BRASIL para pagamentos do Incentivo Por Desempenho do
Programa Previne Brasil para os profissionais das equipes de Saiide da Familia- ESF e
equipes da Atengdo Primaria — EAP, e o percentual restante de 50% (cinquenta por cento)
sera destinado a Secretaria Municipal de Saude, para manutengao das a¢des nas Unidades
Basicas de Saude — UBS, bem como para o pagamento dos profissionais descritos no

paragrafo quarto.

§4° Do montante destinado a gestdo, equivalente a 50% (cinquenta por cento), previsto no

paragrafo anterior, denominado Incentivo Financeiro, sera este dividido da seguinte forma:
5% (cinco por cento) para Equipe Multiprofissional da Atengdo Basica;
3% (trés por cento) para Coordenagdo Técnica em Saude.

§5° Do montante destinado ao pagamento dos profissionais das equipes de Saude da
Familia - ESF e equipes da Atencdo Primaria — EAP, equivalente a 50% (cinquenta por
cento), os percentuais de pagamento para rateio entre os trabalhadores da saude, desde que
0 municipio de Cupira atinja o desempenho sintético de 100% (cem por cento) das metas
minimas exigidas pelo Ministério da Saude, em cada quadrimestre, serdo da seguinte
forma:

0 ; 3
a) 70% (setenta por cento) serdo rateados entre os profissionais: técnico de enfermagem

auxiliar de satde bucal, agente comunitério de saude;

0 1 3
b) 30% (trinta por cento) serio rateados entre os profissionais: enfermeiro e odontélogo

» -
§6° Para ter direito ac pagamento mensal do incentivo, é necessério que a equipe de satide

alcance pelo menos a média minima percentual dos 7 indicadores no quadrimestre anterior

Art. 5°. Nao tera direito ao prémio o profissional que:
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a) Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa,
b) Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras,
capacitagdes, treinamentos, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela

Secretaria Municipal de Saude;

¢) Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias
alternados,

d) Praticar falta grave no exercicio de suas atribuig¢des, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o
tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspensdo conforme o caso;

e) Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga medica por
tempo indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o cumprimento das metas dos
indicadores do prémio Previne Brasil;

f) Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribui¢des na entidade sindical.
g) Licenga maternidade;

h) O ndo cumprimento da carga horaria estabelecida para cada categoria profissional;

i) Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesio do Pagamento de Incentivo por

Desempenho na Atengédo Basica Municipal (Previne Brasil).
§1" Sio faltas justificadas:
a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente

descendente, irmao ou pessoa que, declaradamente, viva sob sua dependéncia econdmica:

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana:

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada:

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;
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f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior.
g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade

sindical, estiver participando de reunido oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante

o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira,

j) Até 2 (dois) dias por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica,

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer

devidamente comprovada.

1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Nio terdo direito ao prémio os profissionais que ndo estiverem no cadastro individual
das equipes de Saide da Familia (CNES) e equipe NASF.

Art. 6°. O Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica Municipal de
Cupira (Previne Brasil), em hipotese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e
sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, nio serio computadas
para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens € nem se incorporardo aos

vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo.

§1° Cabe ao Ministério da Saude a realizagdo dos calculos do incentivo de pagamento por
desempenho ao Municipio de Cupira.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Saide de Cupira, a realizagio dos calculos do

Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica Municipal (Previne Brasil)

aos trabalhadores que se enquadram nessa lei, descritos no Art. 4° desta Lei.

Art. 7°. O recebimento do incentivo sera proporcional ao percentual de metas e indicadores

atingidos, desde que o municipio cumpra o percentual minimo da meta estipulada pelo
Ministério da Satde, no indicador sintético para o municipio.
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Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude criara normativa, através de Portaria, nomeando
Comissdo de Monitoramento, que realizara o acompanhamento do cumprimento das metas

estabelecidas para cada equipe, realizando os calculos dos incentivos a serem pagos.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros

retroagirdo a 01 de janeiro de 2021, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Cupira, 09 de dezembro de 2021
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